Трудовой договор
с руководителем муниципального бюджетного образовательного учреждения

п. Сангар                                                                                        «_10_»_февраля_2012 г.

Администрация муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия), в лице  и.о. управляющего Александровой  Елены  Владимировны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  Другиной  Лены  Николаевны, именуемый(-ая) в дальнейшем «Руководитель»,  с   другой  стороны,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения
1.1. Руководитель назначается на должность  директора  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения   «Ниджилинская  средняя  общеобразовательная  школа»  с  выполнением  обязанностей,  изложенных  в настоящем трудовом договоре, Уставе учреждения и должностной инструкции.

1.2. Прием и увольнение  Руководителя  осуществляется  Работодателем. Руководитель непосредственно подчиняется Работодателю и начальнику МКУ «Управление образования» МО «Кобяйский улус (район)» РС(Я).
2. Трудовая функция, полномочия, обязанности Руководителя

2.1.   На   Руководителя  возлагается  руководство  деятельностью Учреждения   в   пределах  компетенции  Руководителя,  определяемой  в соответствии с федеральными законами и Уставом Учреждения.
2.2.  Руководитель  организует выполнение решений Работодателя по вопросам   деятельности   Учреждения.  Решения  Работодателя  являются обязательными для Руководителя.
2.3.   Руководитель  самостоятельно  решает  вопросы  руководства деятельностью  Учреждения,  отнесенные  к его компетенции федеральными законами,  иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республика Саха (Якутия),  Уставом  Учреждения, должностной инструкцией и настоящим  трудовым договором.

Руководитель  без  доверенности  действует от имени Учреждения, в том числе:
- представляет    интересы    Учреждения    во    всех    органах государственной   власти   и   местного  самоуправления,  организациях независимо от форм собственности;

- в   соответствии  с  гражданским  законодательством  Российской Федерации совершает сделки от имени Учреждения;

- утверждает   структуру  и  штатное  расписание  Учреждения  (по согласованию с Работодателем);

- заключает трудовые договоры с работниками Учреждения;

- в  пределах  своей компетенции подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения;

- выдает   доверенности   на  право  представительства  от  имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия;
- обеспечивает  открытие  лицевых  счетов  в  финансовых  органах Кобяйского района;

- контролирует  работу  и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
- обеспечивает  своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах,    определяемых   налоговым   законодательством   Российской Федерации;

- предоставляет    в    установленном   порядке   статистические, бухгалтерские, иные сведения;

- осуществляет  иные  полномочия,  связанные  с  реализацией  его компетенции.

2.4. Руководитель издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения.
2.5.  Руководитель  при  осуществлении  своих прав и обязанностей действует в интересах Учреждения.

2.6. Руководитель имеет право:

2.6.1.  На изменение и расторжение трудового договора в порядке и на   условиях,  установленных  трудовым  законодательством  Российской Федерации.
2.6.2.  На  оплату  труда  в соответствии со своей квалификацией, сложностью  труда, количеством, качеством и эффективностью выполненной работы и условиями настоящего трудового договора.

2.6.3. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

2.6.4.   На   замещение  иных  должностей  и  осуществление  иной оплачиваемой   деятельности   в   случаях   и  порядке,  установленных федеральными законами, по согласованию с Работодателем.

2.6.5.  Иные  права  в  соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2.7. Руководитель обязан:

2.7.1. обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме.
2.7.2. обеспечивать  постоянную  работу  над повышением качества предоставляемых  Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ.
2.7.3. соблюдать установленный Работодателем порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к   основным  видам  деятельности  Учреждения,  оказываемые  им  сверх установленного   муниципального   задания,   а   также   в  случаях, определенных   федеральными   законами,   в   пределах  установленного муниципального задания.

2.7.4. обеспечивать  составление  и  выполнение  в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Работодателем.

2.7.5. обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения   и   об   использовании  закрепленного  за  ним  на  праве оперативного  управления  имущества  в  соответствии  с  требованиями, установленными Работодателем.

2.7.6. обеспечивать   исполнение   договорных  обязательств  по выполнению работ, оказанию услуг.

2.7.7. не  допускать  возникновения  просроченной  кредиторской задолженности Учреждения.

2.7.8. обеспечивать  сохранность  и  рациональное  использование имущества,   закрепленного   на   праве   оперативного  управления  за Учреждением.

2.7.9. обеспечивать эффективное использование финансовых средств и имущества Учреждения.

2.7.10. обеспечивать  своевременную  выплату  заработной  платы работникам  Учреждения,  а  также  принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения.

2.7.11.  согласовывать  с  Работодателем распоряжение недвижимым имуществом  и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу  его  в аренду, безвозмездное и иное пользование, а также его списание.

2.7.12.  предварительно  согласовывать с Работодателем совершение Учреждением крупных сделок.

2.7.13.   согласовывать   с  Работодателем  совершение  сделок  с участием  Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая  в  соответствии с критериями, установленными федеральным законодательством, статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

2.7.14.  согласовывать  с  Работодателем внесение Учреждением   в  случаях  и  порядке,  предусмотренных федеральными  законами,  денежных  средств  (если  иное не установлено условиями  их  предоставления),  иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный)  капитал  хозяйственных  обществ  или  передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

2.7.15.  согласовывать  с  Работодателем передачу некоммерческим организациям  в  качестве их учредителя или участника денежных средств (если  иное  не  установлено  условиями  их  предоставления)  и  иного имущества,   за   исключением   особо   ценного  движимого  имущества, закрепленного  за  Учреждением  или  приобретенного Учреждением  за  счет  средств,  выделенных  ему  Работодателем,  а  также недвижимого имущества.

2.7.16.  согласовывать  с  Работодателем  создание  и  ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения.

2.7.17.  обеспечивать  раскрытие  информации  об  Учреждении, его деятельности   и  закрепленном  за  ним  имуществе  в  соответствии  с требованиями федеральных законов и Уставом Учреждения.

2.7.18.  незамедлительно  сообщить  Работодателю  о возникновении ситуации,  представляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества Учреждения.

2.7.19.  обеспечивать  соблюдение  Правил  внутреннего  трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения.
2.7.20.   обеспечивать   соблюдение   требований   по   охране  и безопасности   труда,  принимать  необходимые  меры  по  соблюдению  в Учреждении   правил  техники  безопасности  и  требований  федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения.

2.7.21.    проходить    аттестацию   в   порядке,   установленном федеральными законами, нормативными–правовыми актами Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республика Саха (Якутия) и Работодателем.

2.7.22.   обеспечивать   наличие   мобилизационных   мощностей  и выполнение требований по гражданской обороне.
2.3.23. обеспечивать     организацию     административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

2.3.24. планировать  деятельность   Учреждения,  в  том  числе  в части средств, поступающих от приносящей доход деятельности;
2.3.25. соблюдать  требования  по  сохранению  документации  личного состава Учреждения,  производственно-технической, финансово-экономической и другой документации;
2.3.26. представлять Работодателю проекты  ежегодного,  поквартального планов деятельности Учреждения и отчет об их исполнении;

2.3.27. обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;

2.3.28. осуществлять анализ деятельности учреждения и на основе оценки показателей  его  работы,  принимать необходимые меры по улучшению форм и методов работы учреждения;

2.3.29. обеспечивать  своевременно   выполнение   нормативных (локальных) правовых актов Работодателя;

2.3.30. незамедлительно информировать Работодателя о начале проведения проверок  деятельности  Учреждения  контрольными  и   правоохранительными органами  и  их  результатах,  а  также  о случаях привлечения работников Учреждения к уголовной ответственности;
2.3.31. при  расторжении  настоящего  трудового  договора осуществлять передачу дел Учреждения вновь назначенному руководителю Учреждения;
2.3.32. в   случае   изменения   персональных   данных   предоставлять соответствующие документы Работодателю;

2.3.33. принимать  участие  в еженедельных совещаниях руководителей и других мероприятиях, организованных Работодателем;

2.3.34. соблюдать корпоративную и служебную этику;
2.3.35. участвовать  в  работе комиссий, рабочих групп, советов и др., создаваемых  по  приказам,  распоряжениям  Работодателя,  согласованных в установленном порядке;
2.3.36. выполнять  иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), правовыми актами Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия), Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Работодателя.
3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и   на   условиях,   установленных   федеральными  законами,  трудовым законодательством,  иными  нормативными  актами  Российской Федерации, Уставом Учреждения, настоящим трудовым договором.

3.1.2.  Устанавливать показатели эффективности и результативности деятельности Руководителя.

3.1.3.  Поощрять  Руководителя  Учреждения,  а также осуществлять согласование размера стимулирующих выплат в соответствии с пунктом 4.4 настоящего трудового договора.

3.1.4.   Требовать   от   Руководителя   исполнения  им  трудовых обязанностей, установленных настоящим трудовым договором.

3.2.  Привлекать  Руководителя  к  дисциплинарной  и материальной ответственности  в  порядке,  установленном трудовым законодательством Российской   Федерации,   включая   досрочное  расторжение  настоящего трудового договора.

3.3. Работодатель обязан:

3.3.1. Соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации.

3.3.2.    Обеспечивать    своевременное   рассмотрение   вопросов управления Учреждением, относящихся к компетенции Работодателя.

3.3.3.   Расторгнуть   настоящий   трудовой  договор  в  случаях, предусмотренных  пунктом  9.1 настоящего трудового договора и трудовым  законодательством Российской Федерации.
4. Оплата труда  Руководителя
4.1.Должностной  оклад  руководителя  учреждения  устанавливается  в  кратном  отношении  к  средней  заработной  плате  работников  основного  персонала  возглавляемого  им  учреждения  и  составляет  до  2-х  размеров  средней  заработной  платы  с  учетом  отнесения  должности  руководителя  к  группе  по  оплате  труда.
Руководителю устанавливается оклад в размере  14615 рублей;
За  выслугу  лет – 900 рублей;
Итого  заработная  плата 37437,66  рублей.
 4.2.    В   случае   выполнения   показателей   эффективности   и результативности  деятельности  Руководителя,  установленных пунктом 7 настоящего     трудового    договора,    Руководителю    выплачиваются стимулирующие выплаты в размере, согласованном с Работодателем.
4.5. Премия  выплачивается  в  размере, определяемом  Работодателем,  за  счет централизованных лимитов бюджетных обязательств,  предусмотренных  на оплату труда работников Учреждения, на основе   показателей   эффективности   работы   Учреждения   и    условий премирования, установленных Работодателем.

4.6. Заработная плата выплачивается Руководителю одновременно с выплатой заработной платы всем другим работникам Учреждения.
5. Рабочее время и место работы Руководителя
5.1. Руководителю   устанавливается   40-часовая  рабочая  неделя с одним (воскресенье) выходными днем и перерывами для отдыха и питания в установленном правилами внутреннего распорядка Учреждения порядке.

5.2. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день.

5.3. Руководителю    устанавливается    ежегодный   основной   (основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

5.4. Руководителю  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск       продолжительностью  24  календарных дней  в   со ст.321  ТК  РФ.
5.6. Ежегодные   оплачиваемые   отпуска  предоставляются  Руководителю в сроки, согласованные с Работодателем.

6. Срок действия трудового договора и начало работы
6.1. Дата начала работы Руководителя ___10.02.2012год.____

6.2. Настоящий   трудовой   договор   заключен   на неопределенный срок.
7. Показатели оценки эффективности и результативности

деятельности Руководителя
7.1.  Эффективность  и результативность деятельности Руководителя оценивается  по  количественным  и  качественным  показателям, которые устанавливаются  для  Руководителя Работодателем исходя в том числе из следующих    критериев    (с   учетом   ведомственной   принадлежности Учреждения):

1)  выполнение  Учреждением  муниципального  задания  в  полном объеме;

2) достижение показателей качества предоставления муниципальных услуг;
3)    выполнение   плана   финансово-хозяйственной   деятельности Учреждения;

4)  наличие сформированной стимулирующей части фонда оплаты труда работников  Учреждения,  обеспечение роста заработной платы работников Учреждения;
5)  наличие  и  размер  кредиторской  задолженности,  в том числе просроченной;

6)  количество  обоснованных  жалоб  на  оказываемые  Учреждением муниципальные,  иные  услуги  за  отчетный  период  и  результаты их рассмотрения;

7) наличие нарушений бюджетного и налогового законодательства.

7.2.  Отчетный период для оценки эффективности и результативности деятельности  Руководителя  устанавливается  Работодателем  и не может быть менее 1 квартала.

8. Ответственность Руководителя и Работодателя
8.1.   Руководитель   несет   ответственность  в  соответствии  с федеральными  законами за осуществление деятельности Учреждения, в том числе  за  соблюдением Учреждением финансовой дисциплины, неисполнение или  ненадлежащее  исполнение  своих  обязанностей  в  соответствии  с настоящим трудовым договором.

8.2.  Руководитель  несет  полную материальную ответственность за прямой, действительный ущерб, причиненный Учреждению.

Руководитель   несет   ответственность   за  убытки,  причиненные Учреждению виновными действиями (бездействием) Руководителя, если иные основания   и   размер  ответственности  не  установлены  федеральными законами.  Расчет  убытков  производится  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в том числе в результате:

- заключения  сделок от имени Учреждения с превышением выделенных Учреждению  лимитов  бюджетных  ассигнований,  в  том  числе бюджетных инвестиций;

- совершения  крупной сделки с нарушением требований Федерального закона  от  12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в независимости от того, была ли эта сделка признана недействительной;

- совершения  сделки,  в которой имелась его заинтересованность и которая   была   совершена   с   нарушением   порядка,  установленного Федеральным  законом  от  12  января  1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- распоряжения  особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  собственником  или  приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем  на  приобретение  такого  имущества,  а  также недвижимым имуществом  с  нарушением  требований Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и Устава Учреждения;

- внесения Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями  их  предоставления),  иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный)  капитал  хозяйственных  обществ  или  передачу им такого имущества  иным  образом  в  качестве  их  учредителя  или участника с нарушением  требований Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- передачи  некоммерческим  организациям в качестве их учредителя или  участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления)  и  иного  имущества,  за  исключением  особо  ценного движимого  имущества,  закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением  за  счет  средств,  выделенных ему Работодателем, а также недвижимого  имущества, с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

8.3.  Работодатель  несет  ответственность  в  случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.

9. Прекращение и изменение трудового договора
9.1. Трудовой договор подлежит прекращению Работодателем:

1)  в  соответствии  с  пунктом  4  статьи  83  Трудового кодекса Российской  Федерации  в  случае  осуждения  Руководителя к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2)   в   случае   превышения   предельно   допустимого   значения просроченной  кредиторской  задолженности  Учреждения, размер которого устанавливается правовым актом Работодателя;

3)  в  соответствии  с  пунктом  3  статьи  278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:

- в  случае  совершения  крупной  сделки  с нарушением требований Федерального  закона  от  12  января  1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»  в  независимости  от  того, была ли эта сделка признана недействительной;

- в   случае   совершения   сделки,   в   которой   имелась   его заинтересованность  и  которая  была  совершена  с нарушением порядка, установленного  Федеральным  законом  от  12  января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- в   случае   распоряжения  особо  ценным  движимым  имуществом, закрепленным  за  ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных  ему  учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым  имуществом  с нарушением требований Федерального закона от 12  января  1996  г.  №  7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и Устава Учреждения;

- в  случае  внесения  Учреждением денежных средств (если   иное   не  установлено  условиями  их  предоставления),  иного имущества,  за  исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого  имущества,  в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ  или  передачу  им такого имущества иным образом в качестве их учредителя  или  участника с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- в  случае  передачи  некоммерческим  организациям в качестве их учредителя  или  участника  денежных средств (если иное не установлено условиями  их  предоставления),  иного имущества, за исключением особо ценного   движимого   имущества,   закрепленного  за  Учреждением  или приобретенного  Учреждением  за счет средств, выделенных ему   Работодателем,  а  также  недвижимого  имущества,  с  нарушением требований  Федерального  закона  от  12  января  1996  г.  №  7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- в  случае  наличия  более  чем  двухмесячной  задолженности  по заработной   плате   работникам   Учреждения,   помимо  привлечения  к административной и уголовной ответственности.

9.2.  Трудовой  договор  может  быть  прекращен  Работодателем  в соответствии  с  пунктом  3  статьи  278  Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:

- невыполнение установленных Уставом Учреждения его целей и видов деятельности, для которых оно создано;

- совершение  сделок  с  имуществом,  находящимся  в  оперативном управлении  Учреждения,  с  нарушением требования законодательства, за исключением  случаев, предусмотренных пунктом 9.1 настоящего трудового договора;
- использование  имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, не по целевому назначению;
- разглашение  Руководителем  государственной  и  иной охраняемой законом  тайны,  а  также  ставших  известными  в  связи с исполнением должностных  обязанностей  сведений, затрагивающих честь и достоинство личности;

- систематическое  непредставление отчетности о работе Учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством и Работодателем.
9.3.  В  случае  прекращения трудового договора с Руководителем в соответствии  с  пунктом  2  статьи  278  Трудового кодекса Российской Федерации  при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему   выплачивается   компенсация   в  размере  трехкратного  среднего месячного заработка.

9.4.  Внесение  изменений  в  трудовой  договор  осуществляется в порядке   и   соответствии  с  трудовым  законодательством  Российской Федерации.

10. Иные условия трудового договора
10.1. Руководитель может заниматься педагогической деятельностью внутри образовательного учреждения. Педагогическая деятельность не должна превышать 12 часов в неделю.
10.2. Работодатель имеет право делегировать свои полномочия МКУ «Управление образования» МО «Кобяйский улус (район)» РС(Я).

11. Заключительные положения
11.1. В  части,   не  предусмотренной   настоящим  трудовым договором, Руководитель  и   Работодатель   руководствуются   непосредственно  трудовым законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами   Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

11.2. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по   соглашению  сторон,  а  при  невозможности  достижения  согласия – в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 11.4. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую  юридическую  силу,  которые  хранятся: один - у Работодателя, второй - у Руководителя.

12. Адреса и подписи сторон:

Работодатель:                                                                 
Администрация МО                                                     Паспорт серия  9810 № 303604                                     

«Кобяйский улус (район)» РС(Я)                                выдан ТП  УФМС  России  по  РС(Я)
Юридический адрес:678300, РС(Я),                            в   Кобяйском  районе
Кобяйский улус, п.Сангар, ул. Ленина, 55                « 08 »  февраля  2011 года,
                                                                                        зарегистрирован  по  адресу: РС(Я)

                                                                                        Кобяйский улус,  с.Чагда, ул.Северная 26
 И.о. управляющего ________Александрова Е.В.   _директор_ __________ _Другина Л.Н._
М.П.                                                                                                               (должность)       (подпись)                   (ФИО)
Экземпляр трудового договора получил(а) __________  ___________ «____»_____ ______ г.

                                                                                        (подпись)                ФИО

