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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ниджилинская средняя общеобразовательная школа» является некоммерческой организацией, созданной для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.

1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ниджилинская средняя общеобразовательная школа» (далее - Учреждение), ранее именуемое Муниципальное общеобразовательное учреждение – Ниджилинская  средняя общеобразовательная школа, создано распоряжением Главы Администрации Муниципального образования «Кобяйский улус «РС (Я)» от 12 ноября  2003 г. №711-Р.
1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ниджилинская средняя общеобразовательная школа».
Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «Ниджилинская СОШ».
1.4. Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
1.5. Государственный статус Учреждения:

тип – общеобразовательное учреждение;

вид – средняя общеобразовательная школа.

1.6. Местонахождение, юридический и фактический адрес Учреждения: 678315, Республика Саха (Якутия), Кобяйский улус, с. Чагда, ул.Северная, дом 22, телефон: (8-411-63) 27-7-26, электронный адрес: nidgili@mail.ru.
1.7.  Учредителем Учреждения является Муниципальное образование «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).
Функции  и  полномочия  учредителя  в отношении Учреждения осуществляет  Администрация муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).
Местонахождение, юридический и фактический адрес Учредителя: 678300, Республика Саха (Якутия), Кобяйский улус, п. Сангар, ул. Ленина, дом 55, телефон: (8-411-63) 22-1-84, факс: (8-411-63) 22-4-58. Электронный адрес: adm.san@mail.ru.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в Управлении МФ РС(Я) в Кобяйском улусе, бланки, печать.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в соответствии Федеральным законом от 8 августа 2001 г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
1.9. Учреждение вправе приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах в соответствии с действующим законодательством.

1.10. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за  ним  имущества в  пределах  установленных законом, в соответствии с целями деятельности,  заданиями Учредителя  и  назначением имущества.

1.11. Учреждение отвечает  по  своим обязательствам всем имуществом, за исключением    особо  ценного  движимого  имущества,  закрепленного собственником  этого  имущества  или  приобретенного  за  счет выделенных таким  собственником  средств, а также недвижимого имущества. Собственник учреждения    не    несет ответственности  по обязательствам бюджетного учреждения.

1.12. Учреждение  в  своей  деятельности  руководствуется действующим законодательством   Российской  Федерации,  Республики  Саха  (Якутия), нормативными правовыми актами Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) и настоящим Уставом.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения) в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и иными нормативными правовыми актами.
1.14. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». 

1.15. Школа после прохождения государственной аккредитации и получения свидетельства о государственной аккредитации имеет право на выдачу выпускникам документов государственного образца об основном общем образовании, о среднем (полном) общем образовании и пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации. 
1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 
1.17. Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивают органы здравоохранения. Школа обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
1.18. Организация питания в образовательном учреждении возлагается на Школу. В Школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся.
2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, РС (Я) и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

2.2. Основными целями Школы являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Школа реализует основные общеобразовательные программы: 

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее (полное) общее образование. 

Реализация вышеуказанных программ в рамках федерального государственного образовательного стандарта осуществляется бесплатно. 

2.4. Школа вправе реализовывать дополнительные общеобразовательные программы следующих направленностей:

- эстетико - прикладной (нормативный срок освоения до 7 лет);

- физкультурно – оздоровительной (нормативный срок освоения до 7 лет);

- экологической (нормативный срок освоения до 7 лет).

2.5. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Школе – в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. 
Допускается сочетание указанных форм получения образования. 
Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной действуют единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание обучающихся в Школе ведется на  русском и якутском  языках. 

3.2. Правила приема обучающихся в Школе.

3.2.1. Правила приема граждан в Школе в части, не урегулированной Законом «Об образовании», другими федеральными законами, типовым положением об общеобразовательном учреждении определяются Школой самостоятельно.

3.2.2. Правила приема граждан в Школу для обучения по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования должны обеспечивать прием в Школе граждан, которые проживают на территории села Чагда Кобяйского улуса (района), и имеют право на получение общего образования.
3.2.3. При приеме детей в Школу последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.2.4. В первый класс принимаются дети, достигшие возраста 6 (шести) лет 6 (шести) месяцев на первое сентября при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

3.2.5. По заявлению родителей (законных представителей) и с согласия Учредителя возможен прием детей в Школе для обучения в более раннем возрасте.

3.2.6. Обучение детей, не достигших 6,6 лет к началу учебного года, следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей шестилетнего возраста.

3.2.7. Запись в первый класс общеобразовательной школы начинается с 1 апреля по 30 августа текущего года по мере поступления заявлений родителей. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат Школы в журнале приема заявлений в первый класс. 

3.2.8. Администрация Школы может отказать гражданам не проживающим на данной территории в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

3.2.9. Для приема ребенка в 1 класс Школы родитель (законный представитель) представляет в Школе:

1) заявление родителей (законных представителей);

2) копия свидетельства о рождении;

3) медицинская карта ребенка (справка о возможности обучения в Школу);

3.2.10. При приеме ребенка во второй и последующие классы родитель (законный представитель) представляет в Школе:

1) заявление родителей (законных представителей); 

2) личное дело (если имеется на руках); 

3) медицинскую карту; 

4) копию свидетельства о рождении или паспорта обучающегося.

3.2.11. Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года на основании вышеперечисленных документов и справки с указанием текущих оценок по всем изучавшимся предметам, заверенная печатью образовательного учреждения.

3.2.12. Зачисление в Школе оформляется приказом директора Школы по мере комплектования классов, но не позднее 30 августа текущего года, и доводится до сведения родителей (законных представителей).

3.2.13. Прием во вторые и последующие классы общеобразовательного учреждения осуществляется на вакантные места.

3.3. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Школе – в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание указанных форм получения образования. 

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной действуют единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.4. Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября.
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
3.5. Количество и наполняемость классов в Школе, расположенного в сельской местности, определяются исходя из потребностей населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса.
Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

Школа по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.
Органы управления образованием по согласованию с учредителем могут открывать в общеобразовательном учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.
3.6. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  трех ступеней общего образования. 

Первая ступень – начальное общее образование. 

Нормативный срок освоения 4 года – 1-4 классы. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой речи, поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень – основное общее образование. 

Нормативный срок освоения 5 лет – 5-9 классы. Задачами основного общего образования являются освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, создание условий для становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

Третья ступень – среднее (полное) общее образование. 

Нормативный срок освоения 2 года – 10-11 классы. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.7. Форму индивидуального обучения школа может организовывать на дому, в Школе:

1) Длительно болеющим детям (при предоставлении соответствующего документа органов здравоохранения);

2) По заключению психолого-медико-педагогической комиссии детей 7 и 8 вида по программе специального (коррекционного) образования.

3.8. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разработанного Школой самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основная образовательная программа в Школе разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в рамках государственного образовательного стандарта.

3.9. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.10. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

По решению органа управления Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из  Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязанa проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.11. Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём.
3.12. Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут, за исключением 1-го класса.
3.13. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- для посещающих группу продленного дня необходима организация дневного сна (не менее 1 часа), 3 разового питания и прогулок;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучении.

3.14. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2-го и 3-го уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая.

3.15. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом и Положением об итоговой и промежуточной аттестации обучающихся.

Во 2 – 9 классах промежуточная аттестация осуществляется 4 раза в год (по четвертям). 

В 10 – 11 классах 2 раза в год (по полугодиям). 

Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется по пятибалльной системе оценок: «5» – отлично, «4» – хорошо, «3» – удовлетворительно, «2» – неудовлетворительно, «1» - единица.

Пятибалльная система оценок используется при проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Для обучающихся первых классов используется безотметочная система контроля успеваемости. 

Начиная со второго класса, может проводиться промежуточная аттестация по отдельным предметам в конце учебного года. 
Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее, чем за две недели до предполагаемого начала аттестации Педагогическим советом Школы. Педагогический совет определяет форму аттестации.

Промежуточная аттестация может проводиться в следующих формах: собеседование, тестирование, защита рефератов, творческих работ, дифференцированные зачеты, итоговые опросы, переводные экзамены (устные или письменные), письменные проверочные и контрольные работы.
Оценивание ответов учащихся при проведении промежуточной аттестации производится по пятибалльной системе в соответствии с рекомендациями об оценивании знаний по каждому учебному предмету, отражающими требования федерального государственного образовательного стандарта.

3.16. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации или с оценкой знаний по предмету за четверть, полугодие или учебный год, предоставляется право обратиться в конфликтную комиссию Школы по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса, пройти повторную аттестацию по соответствующему предмету. При несогласии с результатами повторной аттестации обучающемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется право обратиться в конфликтную комиссию Учредителя. 

3.17. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс на основании промежуточной аттестации.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Школы.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.18.   Освоение  образовательных  программ  основного  общего,  среднего  (полного) общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. 

Результаты единого государственного экзамена признаются Школой, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 
Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы с изображением Государственного герба Российской Федерации. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.19. Режим занятий обучающихся и максимально допустимая недельная учебная нагрузка в Школе соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и составляет:

в первом классе – 21 час в неделю;

во втором-четвертом классах– 26 часов в неделю;

в пятом-девятом классах –32-36 часов в неделю.

в десятом-одиннадцатом классах – 37 часов в неделю.

Образовательную недельную нагрузку необходимо равномерно распределять в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня должен составлять:

- для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю - не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

- для обучающихся 2-4-х классов - не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6 дневной учебной неделе;

- для обучающихся 5-6-х классов - не более 6 уроков;

- для обучающихся 7-11-х классов - не более 7 уроков.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса  не менее 20 человек.

3.20. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
Школа  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации   и   Уставом   вправе   оказывать   по   договорам  с физическими и юридическими лицами, в том числе обучающимися следующие платные дополнительные образовательные услуги:
1) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
2) репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

3) курсы:

- по подготовке к поступлению в учебное заведение;

- по изучению иностранных языков;

- повышения квалификации;

4) кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам;

5) создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и так далее, то есть всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;

6) создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

7) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение);

8) создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и т.д.);

9) оказание дополнительных образовательных услуг взрослому населению  по вышеперечисленным дисциплинам, а также по психологии, педагогике, ведению здорового образа жизни, семейным взаимоотношениям;
10) прочие образовательные услуги.
Требования к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, в том числе к содержанию дополнительных образовательных программ, специальных курсов определяются по соглашению сторон, на договорной основе. 
Школа обязанa обеспечить оказание платных дополнительных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг.
Договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг заключается в письменной форме. Содержит следующие сведения: наименование Школы и место нахождения (юридический адрес), фамилию, имя, отчество, телефон и адрес потребителя, сроки оказания дополнительных платных образовательных услуг, уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты. Другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг, должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Школы, его подпись, а также подпись потребителя.
Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Школе, другой – у потребителя.

Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Школа:

- при необходимости получает лицензию на виды деятельности, которые будут организованы в виде платных дополнительных образовательных услуг;

- создает условия для оказания платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;

- соблюдает утвержденный учебный план, годовой календарный учебный план, расписание занятий;

- обеспечивает кадровый состав;

- составляет смету доходов и расходов на предоставление платных дополнительных образовательных услуг;

- определяет организацию работы, ответственных лиц путем оформления приказа руководителя образовательного учреждения об организации платных дополнительных образовательных услуг. 
Потребитель обязан оплатить оказываемые платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.
4. ФИНАСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

4.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Объекты собственности, закрепленные учредителем за Школой, находятся в оперативном управлении Школы.

4.4. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с уставными целями деятельности,  заданиями собственника  и  назначением  имущества,   законодательством   Российской Федерации.

4.5. При   осуществлении   оперативного    управления    имуществом Школа обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве  оперативного управления имущество;

- обеспечивать  сохранность  и  использование  строго  по   целевому назначению закрепленного за ним имущества;

- не допускать ухудшения  технического  состояния   закрепленного на праве   оперативного   управления   имущества    (это       требование не распространяется на ухудшения,  связанные  с  нормативным  износом  этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий  ремонт  закрепленного  за  ним имущества.

4.6. Школа  несет  ответственность  перед     собственником за сохранность, эффективное и целевое  использование  закрепленного  за  ним имущества. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой  части  осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

4.7. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой, если иное не предусмотрено этим договором.

4.8. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Школы.

4.9. Школа по согласованию с Собственником (его уполномоченным органом) вправе выступать в качестве арендодателя имущества в соответствии с законодательством РФ. Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Школе в соответствии с уставными целями. 

Заключению договора  аренды  имущества  должна  предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий принятия  решений  в отношении объектов социальной инфраструктуры для детей,  закрепленных  за Школой  объектов,  а  также  земельных  участков   для   обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей,  оказания им медицинской  помощи,  социальной  защиты  и  социального  обслуживания детей.

Договор аренды не может заключаться образовательным учреждением, если  в  результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

4.10. В случае сдачи в  аренду  с  согласия  Учредителя  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного  Учредителем за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое  обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.11. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления  имуществом,  как   закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного  за  Школой  собственником  этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также  недвижимого  имущества.

Собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы.

4.12. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

4.13. Школой может  быть  совершена  крупная  сделка   только с предварительного согласия учредителя Школы. Руководитель  Школы несет перед Школой ответственность в  размере  убытков,  причиненных образовательному учреждению в результате совершения крупной сделки,  независимо  от  того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.14. Школе запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.15. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством. Привлечение Школой дополнительных финансовых средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

4.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в  виде  субсидий  из  бюджета  Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Собственником или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.17. Школа использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

4.18. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменения муниципального задания.

4.19. Школа  вправе сверх установленного муниципального задания, а  также  в  случаях, определенных  федеральными  законами,  в  пределах установленного    муниципального   задания  выполнять  работы,  оказывать услуги,  относящиеся  к  его основным видам деятельности, предусмотренным его  учредительным  документом,  за  плату  и  на одинаковых при оказании одних  и  тех  же  услуг  условиях.  Порядок  определения указанной платы устанавливается Учредителем.

4.20. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

1) имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;

2) субсидии, предоставляемые Школе из бюджета муниципального образования «Кобяйский улус (район)» РС (Я);

3) дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

4) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.21. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.22. В пределах, имеющихся в его распоряжении  финансовых  средств, Школа осуществляет материально-техническое обеспечение  и  оснащение образовательного  процесса,  оборудование  помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
4.23. Школа обладает полномочиями заказчика на осуществление функции по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами в сфере размещения заказа.

Контроль   исполнения   условий    договоров    осуществляется Школой самостоятельно.

4.24. Школа  осуществляет  бухгалтерский  учет, налоговую и статистическую  отчетность  в  порядке,  установленном  законодательством Российской Федерации.

Школа  обязана  вести  бюджетный  учет   и   представлять бюджетную отчетность  в  порядке,  установленном  Министерством  финансов Российской Федерации для бюджетных учреждений.  Школа  предоставляет информацию о своей  деятельности  органам  государственной   статистики и налоговым   органам,   а   также   иным   органам   в      соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа  представляет  Учредителю  отчет  о   поступлении и расходовании финансовых и материальных средств  и  другую   отчетность, в порядке   и    сроки,    установленные    Учредителем    и    действующим законодательством Российской Федерации.

Контроль за деятельностью Школы осуществляется в порядке, установленном Учредителем.
4.25. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям.
Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Доход от указанной деятельности Школы используется Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Доходы Школы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.
Право осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный  в ней срок и прекращается по истечении срока действия, если иное не установлено законом или иными правовыми акт.
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.26. Школа осуществляет операции с поступающими ей, в соответствии с законодательством Российской Федерации, средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Министерства финансов РС (Я) в Кобяйском районе.

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и настоящим Уставом.

5.2. Компетенция Учредителя:

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

2) организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования;

3) создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

4) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

5) учет детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, закрепление определенной территории муниципальных районов за конкретным муниципальным образовательным учреждением;

6) организация отдыха детей в каникулярное время;

7) утверждение устава образовательного учреждения, изменений м дополнений к нему;

8) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом бюджетного учреждения основными видами деятельности;

9) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

10) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества
11) иная компетенция в соответствии с действующим законодательством.

5.3. К компетенции Школы относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение  образовательного процесса, оборудование помещений  в  соответствии  с   государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые  в  пределах  собственных финансовых средств;

2) привлечение  для  осуществления   деятельности,   предусмотренной уставом Школы, дополнительных источников финансовых  и  материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности  ежегодного   отчета о поступлении и расходовании финансовых и  материальных  средств,  а  также отчета    о    результатах     самооценки     деятельности     Школы (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность  за уровень их квалификации;

5) использование  и   совершенствование   методик   образовательного процесса  и  образовательных  технологий,  в  том   числе   дистанционных образовательных технологий. Школа вправе использовать  дистанционные образовательные  технологии  при  всех  формах  получения   образования в порядке,  установленном  федеральным   органом   исполнительной   власти, осуществляющим  функции   по   выработке   государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

6) разработка  и  утверждение  образовательных  программ  и  учебных планов;

7) разработка  и  утверждение  рабочих  программ   учебных   курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по  согласованию  с Управлением образования Кобяйского улуса (района) годовых календарных учебных графиков;

9) установление  структуры  управления   деятельностью   Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок  и  доплат  к  должностным  окладам,  порядка  и     размеров их премирования;

11) разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

12) разработка   и   принятие    правил    внутреннего    распорядка Школы, иных локальных актов;

13) самостоятельное     формирование     контингента     обучающихся (воспитанников) в пределах оговоренной  лицензией  квоты,  если   иное не предусмотрено   типовым   положением   об   образовательном    учреждении соответствующих типа и вида и законодательством;

14) самостоятельное  осуществление   образовательного     процесса в соответствии  с  Уставом  Школы,  лицензией   и     свидетельством с государственной аккредитации;

15) осуществление текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной аттестации обучающихся Школы  в  соответствии  со  своим   Уставом и требованиями законодательства;

16) создание   в   Школе   необходимых   условий     для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в  целях  охраны  и  укрепления  здоровья  обучающихся (воспитанников) и работников Школы;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в Школе деятельности общественных (в том  числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

19) определение списка  учебников  в  соответствии  с  утвержденными федеральными  перечнями  учебников,  рекомендованных  или    допущенных к использованию  в  образовательном  процессе  в  имеющих   государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы  общего  образования образовательных  учреждениях,  а  также  учебных  пособий,   допущенных к использованию  в  образовательном   процессе;

20) обеспечение  функционирования  системы  внутреннего  мониторинга качества образования в Школе;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта  Школы  в сети Интернет.

22) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством  Российской  Федерации  и   предусмотренной   настоящим Уставом.

5.4. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.5. Школа обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с пунктом 4 статьи 32 Закона РФ «Об образовании».

5.6. Управление Школе строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школы являются общее собрание коллектива, управляющий совет, педагогический совет, родительский комитет, попечительский совет.

5.7. Руководителем Школы является директор, который назначается и освобождается от должности Управлением образования Кобяйского района с согласия Учредителя в соответствии с действующим законодательством. 

Совмещение  должности  директора с другими руководящими   должностями   (кроме   научного   и   научно-методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается.
Должностные обязанности директора Школы, его филиалов не могут исполняться по совместительству.
5.8. Директор Школы:

1) решает  все  вопросы  деятельности  Школы,  не    входящие в компетенцию органов самоуправления Школы;

2) осуществляет   организацию    и    обеспечение    образовательной деятельности Школы;

3) осуществляет  организацию  финансово-хозяйственной   деятельности Школы в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности;

4) действует без доверенности от имени Школы,  представляет  ее интересы  во  всех  учреждениях   и   организациях, государственных и муниципальных органах;

5) осуществляет подбор, прием на  работу  работников,  распределение должностных обязанностей, несет ответственность за  уровень  квалификации работников, утверждает должностные инструкции;

6) применяет к работникам Школы меры поощрения, дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

7) заключает договоры, в том числе трудовые, в пределах  компетенции Школы, выдает доверенности;

8) в пределах своей  компетенции  издает  локальные  правовые  акты, обязательные  для   всех   работников   и   обучающихся   (воспитанников) Школы;

9) открывает (закрывает)  лицевые  счета  в  органе,  осуществляющем исполнение бюджета Кобяйского улуса(район), совершает операции по ним;

10) подписывает финансовые документы Школы;

11) созывает совещания с целью координации деятельности Школы;

12) организует аттестацию педагогических работников Школы;

13) по согласованию с Управлением образования муниципального образования «Кобяйский улус (район)» утверждает штатное расписание Школы и его структуру,

14) устанавливает  годовой план работы,  графики  работы  и  расписания  занятий,  локальные правовые акты Школы;

15) распределяет     в     порядке,     определенном     федеральным законодательством о  труде,  республиканской  и  муниципальной  системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку,  устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации,  сложности, количества,   качества   и   условий   выполняемой        работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие  выплаты  (доплаты  и  надбавки  стимулирующего  характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах имеющихся средств;

16) планирует и организует образовательный процесс;

17) директор Школы организует выполнение решений Учредителя;

18) несет  ответственность  за  жизнь  и  здоровье  детей   во время образовательного процесса;

19) обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

20) предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

21) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством.

5.9. Директор  несет в установленном законодательством Российской   Федерации   порядке   ответственность   перед    обучающимся,    их    родителями    (законными     представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности  в соответствии   с    функциональными    обязанностями,    предусмотренными квалификационными  требованиями,  трудовым   договором     (контрактом) и настоящим Уставом.

5.10. Директор  несет  ответственность  за  нецелевое использование бюджетных средств, принятие обязательств, сверх  доведенных лимитов   бюджетных    обязательств,    другие    нарушения    бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.11. Директор несет персональную  ответственность  за организацию и обеспечение сохранности накопленных фондов индивидуальных и коллективных средств защиты и имущества гражданской обороны, а  также  за подготовку и обучение персонала действиям  в  чрезвычайных   ситуациях на подведомственной территории и объекте.
5.12. Высшим органом управления Школы является Общее собрание коллектива. 
В состав Общего собрания входят все работники Школы. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.

В компетенции Общего собрания коллектива входит: 

1) разработка и принятие устава для внесения его на утверждение;

2) утверждение основных направлений совершенствования и развития Школы;

3) внесение предложений по совершенствованию работы отдельных педагогических работников и администрации Школы.

Общее собрание коллектива проводится не реже одного раза в год. Общее собрание коллектива правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. Решение считается принятым при голосовании большинства присутствующих на собрании. 

5.13. Управляющий совет школы является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
В состав Совета входит директор Школы, обучающиеся 9, 10, 11 классов, законные представители обучающихся, работники Школы, представитель Учредителя, представители организаций, общественных организаций.

Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Порядок избрания в Управляющий совет устанавливается Положением об управляющем совете.

К полномочиям управляющего совета школы относятся:

1) участие в разработке образовательной программы;

2) утверждение положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Школы;

3) утверждение распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Школы;

4) привлечение средств для нужд Школы;

5) установление режима работы Школы;

6) содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

7) осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Школе, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

8) осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему граждан в Школе, а также к переводу их в другие образовательные учреждения;

9) осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

10) участие в осуществлении контроля за работой подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений;

11) участие в осуществлении контроля качества общего образования;

12) утверждение публичного отчета о результатах деятельности Школы;

13) разрешение конфликтных ситуаций.

Совет возглавляет Председатель, избираемый открытым голосованием из членов Совета большинством голосов.

Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полгода. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета.

5.14. В целях развития и совершенствования учебно - воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Школе действует Педагогический совет.

В состав Педагогического совета входят директор, его заместители, учителя и воспитатели, библиотекарь, школьный врач (медицинский работник), психологи, социальные педагоги и другие педагогические работники (включая совместителей и работающих по срочному трудовому договору). 
К компетенции Педагогического совета относятся:
1) обсуждает и утверждает планы работы Школы;

2) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения и воспитания;

3) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

4) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

5) принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации на основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений;

6) принимает решение о переводе в следующий класс учащихся, освоивших программу учебного года;

7) принимает решение об исключении обучающегося, об условном переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иной форме образования; 

8) принимает решение выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

9) принимает решения об исключении обучающихся из Школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании» и уставом Школы;

10) обсуждает годовой календарный учебный график.
Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. Работой Педагогического совета руководит его председатель. Председателем Педагогического совета является директор Школы. 
Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета. 
Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов Педагогического совета.Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.
Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора Школы. Решение Педагогического совета вступает в силу после утверждения директором Школы.
5.15. Родительский комитет Школы является одной из форм школьного самоуправления. В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся, по одному от каждого класса. Представители в Родительский комитет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года. Численный состав Родительского комитета  Школа определяет самостоятельно. Из своего состава Родительский комитет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).

Родительский комитет Школы: 

1) содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

2) координирует деятельность классных родительских комитетов;

3) проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

4) оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

5) участвует в подготовке Школы к новому учебному году;

6) совместно с администрацией Школы контролирует организацию и качество питания  и медицинского обслуживания обучающихся;

7) рассматривает обращения в свой адрес;

8) помогает в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса (организация охраны Школы в учебное время), соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

9) взаимодействует с педагогическим коллективом Школы по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;

10) взаимодействует с другими органами самоуправления Школы по вопросам, относящимся к его компетенции.
Родительский комитет формируется из представителей родителей (законных представителей) обучающихся Школы - по одному представителю от класса.
Родительский комитет избирается на общешкольном собрании родителей сроком на 1 год.
Членство в Родительском комитете является добровольным.
Председатель Родительского комитета избирается из числа членов Родительского комитета простым большинством голосов.
Решения Родительского комитета считаются правомочными, если за них проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов
Родительского комитета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.
Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и общешкольных родительских собраний. Протоколы хранятся в канцелярии Школы.

Ответственность за делопроизводство в Родительском комитете возлагается на председателя Родительского комитета или секретаря.

5.16. Попечительский совет Школы является добровольным объединением, созданным для привлечения внебюджетного финансирования Школы и оказания ей организационной, консультативной и иной помощи. 

В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы. Из своего состава Попечительский совет избирает председателя. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

Попечительский совет:

1) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения;

2) содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников общеобразовательного учреждения;

3)содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий общеобразовательного учреждения;

4)содействует совершенствованию материально-технической базы общеобразовательного учреждения, благоустройству его помещений и территории;

5) рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции попечительского совета уставом общеобразовательного учреждения.

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание проводит Председатель Попечительского совета, а в случае невозможности его присутствия, член Попечительского совета, назначенный Председателем. Решения Попечительского совета принимаются голосованием его членов, каждый из которых имеет один голос. Решения по вопросам повестки дня принимаются большинством не менее двух третей голосов от общего числа голосов членов Попечительского совета.

Председательствующий на заседании Попечительского совета организует ведение протокола. Протокол заседания Попечительского совета составляется не позднее трех рабочих дней со дня проведения заседания в двух экземплярах. Оба экземпляра подписываются председательствующим и секретарем заседания Попечительского совета.

5.17. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического  самоуправления и ученические общественные организации. Школа предоставляет представителям ученических  организаций       необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 

И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА
6.1. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.2. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

5) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

6) медицинские документы;

7) иные документы, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

6.3. При приеме гражданина на работу администрация Школы знакомит его со следующими документами: Уставом Школы, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка Школы, должностными инструкциями, приказами и инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, иными локальными актами Школы.

6.4. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

6.5. Школа устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах выделяемых средств, а также штатного расписания.

Заработная плата работников Школы устанавливается на основании нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), нормативно-правовых актов Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия). 

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ
7.1. Изменение Устава осуществляется в соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации.

7.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием коллектива Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

7.3. В случае, если Устав изменяется по предложению Учредителя, осуществляется следующее:

- общим собранием трудового коллектива Школы принимает предложенные изменения или новую редакцию Устава. Решение о принятии этих изменений должно быть принято двумя третями голосов присутствующих на собрании Школы; 

- изменения, принятые общим собранием коллектива утверждаются распоряжением Учредителя; 

- после утверждения изменений эти изменения подлежат регистрации в органе, осуществляющем регистрацию юридических лиц. 
7.4. В случае, если Устав изменяется по предложению Школы, осуществляется следующее:

- изменения, принятые общим собранием коллектива Школы, утверждаются  распоряжением Учредителя; 

- после утверждения изменений эти изменения подлежат государственной регистрации в органе, осуществляющем регистрацию юридических лиц;

7.5.  На регистрацию документы подаются представителем Школы.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ШКОЛЫ
8.1. Школа может быть реорганизована либо ликвидирована в случаях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

8.2. До принятия решения о реорганизации или ликвидации Школы Учредителем должна быть проведена предварительная экспертная оценка последствий принятия этого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, социального обслуживания.

8.3. Порядок реорганизации Школы устанавливается Администрацией МО «Кобяйский улус (район)» РС(Я).

8.4. Школа  считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации    в    форме   присоединения,  с  момента  государственной регистрации вновь возникшего образовательного учреждения.

При реорганизации некоммерческой организации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.5. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

8.6. При  преобразовании  Школы  к вновь возникшей организации переходят    права    и    обязанности   реорганизованного  Школы  в соответствии с передаточным актом.

8.7. Изменение  типа  муниципального  учреждения  не  является  его реорганизацией.  При  изменении  типа  муниципального  учреждения  в  его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.8. Ликвидация Школы может осуществляться:

- в установленном порядке Администрацией МО «Кобяйский улус (район)» РС(Я) для муниципальных образовательных учреждений;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.

8.9. Учредитель  назначает  ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает  в  соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Школы.

С  момента  назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия  по  управлению  делами Школы. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Школы выступает в суде.

8.10. Ликвидация  Школы  считается  завершенной,  а Школа - прекратившим   существование    с  момента  внесения  записи  в  единый государственный реестр юридических лиц.

8.11. При ликвидации  и  реорганизации,  увольняемым  работникам гарантируется  соблюдение  их  прав  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
9.1. К участникам образовательного процесса относятся: обучающиеся; родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся; педагогические работники Школы 

9.2. Порядок регламентации и оформление отношений Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей), а так же права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом, договором, а так же иными локальными правовыми актами.

9.3. Школа обязана ознакомить участников образовательного процесса с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса. 

6.4. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается. 

9.5. Обучающиеся Школы имеют право на:

1) получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии c государственными образовательными стандартами;

2) выбор формы получения образования;

3) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

4) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5) участие в управлении Школой, право избирать и быть избранным в Управляющий совет Школы, в органы ученического самоуправления;

6) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

7) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

8) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой с их согласия и согласия их родителей (законных представителей);

9) добровольное вступление в любые общественные организации;

10) перевод в другое образовательное учреждение в случае прекращения деятельности Школы;

11) защиту от применения методов физического и психического насилия;

12) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы.

14) на открытую объективную оценку своих знаний;

15) на поощрение за успехи в учебе и внеклассной работе. 

16) на медицинское обслуживание и получение горячего питания.
9.6. Обучающиеся в Школе обязаны:

1) соблюдать устав Школы, Правила для обучающихся;

2) добросовестно учиться;

3) ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года;

4) беречь имущество Школы, заботиться о его сохранении;
5) уважать честь и достоинство других обучающихся и всех работников Школы, а также соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими вне Школы; 
6) соблюдать режим работы Школы, график образовательного процесса и расписание уроков;

7) участвовать в конкурсных мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, по итогам решения администрации Школы и при наличии достаточного финансового обеспечения;
8) соблюдать требования техники безопасности и нормы личной гигиены;

9) другие права и обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы и локальными актами, устанавливающими нормы поведения обучающихся.

9.7. Обучающимся Школы запрещается:

1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотические и токсические вещества, в том числе газовые баллончики;

2) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

4) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для здоровья и жизни участников образовательного процесса;

5) пользоваться сотовыми телефонами во время учебных занятий;

6) брать без разрешения оборудование, инвентарь, вещи, принадлежащие Школе или другим участникам образовательного процесса; 
9.8. Родители (законные представители) имеют право:

1) родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

2) защищать законные права и интересы ребенка;

3) принимать участие в управлении Школой;

4) родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

5) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

6) знакомиться с основными документами, регламентирующими образовательный процесс Школы: Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

7) вносить предложения по улучшению воспитательно-образовательного процесса, в том числе и по платным образовательным услугам; 

8) принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях; 

9) получать информацию о результатах обучения и воспитания своего ребёнка; 

10) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребёнка; 

9.9. Родители (законные представители) обязаны: 

1) родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

2) родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Школы, локальные нормативные акты Школы;

3) нести имущественную и другую ответственность за порчу их детьми зданий, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества Школы;

4) своевременно ставить Школу в известность о возможности отсутствия или болезни ребенка.

5) обеспечить и контролировать регулярное посещение ребенком учебных занятий; 
9.10. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

9.11. Педагогические и другие работники Школы имеют право:

1) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

2) на участие в управлении Школой.

3) на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

4) повышать квалификацию;

5) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

6) на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, на длительный отпуск на срок до одного года, но не реже, чем за каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

7) на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Республике Саха (Якутия).

9.12. Педагогические и другие работники Школы обязаны:

1) выполнять Устав Школы;

2) соответствовать требованиям педагогических характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании, и требованиям присвоенных квалификационных категорий;

3) соблюдать должностные инструкции, условия трудового договора, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, приказы Директора;

4) уважать честь и достоинство обучающихся, их родителей и других работников Школы. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

5) обеспечивать сохранность жизни и здоровья обучающихся во время учебно-воспитательного процесса;

6) соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности;

7) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

9.13. На педагогического работника по его заявлению приказом Директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

9.14. Педагогические работники Школы несут ответственность перед директором Школы за качество и результаты своей деятельности.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

10.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа вправе издавать следующие виды локальных правовых актов: положения, правила, инструкции, программы, планы, графики, декларации, решения, штатные расписания, расписание образовательной деятельности, приказы и распоряжения директора.
10.2. Локальные акты Школы не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Уставу.
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